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红旗飘飘，岁月留声 

尹荣开 

“五星红旗，你是我的骄傲；五星红旗，我为你自豪；为你欢呼，我为

你祝福，你的名字，比我生命更重要……”耳畔响起纪念长征胜利 80 周年

的嘹亮歌声。《红旗飘飘》是我最喜欢唱的一首歌，也是我班学生参加学校

“12·9 歌咏比赛”夺得一等奖选唱的歌曲。这熟悉的歌声将我带回了与初 2011

届 3 班孩子们共同生活的岁月里。    

2008 年 8 月 21 日，学校将初一年级实验班 42 名孩子的花名册交到了

我手里。虽然没有太多的叮嘱，但我从校长期盼的眼神中感受到了那份沉

甸甸的压力：实验班，这是学校优质发展的期望；实验班，这是 42 个家庭

殷切的托付；实验班，这是 42 个孩子人生新的起点。作为班主任的我，开

始盘算着怎样在开学的第一个月就能精彩亮相！  

镜头一：你永远第三 

8 月 31 日，这是孩子们报到的日子。我花了整整一周的时间为这一天
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做准备。我在黑板上写上“你永远第三”的标语来迎接我的学生。每一位走进

教室的学生和家长都很好奇地打量着这不合常理的标语：别的班主任都是

鼓励学生争第一，我们班主任特奇怪，居然鼓励我们争第三，这葫芦里到

底卖的什么药呀？学生和家长们议论开了……也有胆大的跑来问我，而我

只是笑而不答，无形中又增添了几分神秘。终于等到孩子们全都办完手续

进入班级了，我即将揭开它的神秘面纱，开启孩子们初中生活的第一课。

望着台下 42 双眼睛，我笑着说道：“在我们的世界里，排第一的是万能的上

帝，排第二的是他人，而我们永远都排第三……”起初，孩子们还因我的观

点摸不着头脑，听了一番阐释后，他们心里豁然开朗了，这原来是老师给

他们上的做人的第一课。就这样带着思索，孩子们翻开了初中生活的第一

页。庆幸的是，我在以后的日子里，看到了孩子们成长的行动。  

镜头二：“0”班规逆袭 

今天是开学来的第一次班会课，按照德育处的要求，今天班会课的主

题就是讨论并制定班规。课前，我让学生们收集了他们曾经经历的制度条

例。课上，孩子们十分积极地为班规献策献计，一堂课就这样折腾了 30 分

钟，他们满以为大功告成，拿着民主推荐的成果来征求我的意见。我接过
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孩子们整理的班规，没看一眼就放在了一边，郑重其事地宣布：“初 2011 届

3 班——‘0’班规！”教室里一片哗然，炸开了锅，各种议论声此起彼伏。我故

作神秘，微笑地看着这群个头比我高，心思却很单纯的孩子们。1 分钟，2

分钟，3 分钟……孩子们针对这个话题足足讨论了 5 分钟。  

我清了清嗓子，开始发话啦：“班规是君子协议，那是为了防范小人，

我们班有小人吗？” 

“没有！” 

“那就是说我们都是行得正的君子？” 

“是的！” 

“君子会不会做坏事？” 

“不会！” 

“如果君子把事做错了怎么办？” 

“改正就好了！” 

“好，我们都是君子，所以我们不需要班规！” 

此刻，孩子们为“0 班规”的诞生欢呼雀跃……在以后的日子里，孩子们

也有犯错误的时候，每每这时，同学们总会互相提醒“我们是君子哦！”就这
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样，同样的错误几乎不会在同一个人身上出现两次。  

镜头三：相看“两不厌” 

班上的孩子一半是单位子弟，家庭条件优越，思维活跃，视野开阔；

一半来自城郊学校，经历简单，踏实听话。不同的学习、生活经历，导致

孩子们上初中后按惯性认知站队，开学不久，班上学生形成了两大团体，

界限分明。我深知，要让这些孩子打破隔阂，互相悦纳，还真不是苦口婆

心的说教就能解决问题的。我得找个时机，撮合这两个团体……  

对，运动会！学校不是在 9 月 29 日举行秋季运动会吗？这可是团队融

合的最好契机哦！我把班上的学生分成了 6 个组，策划组负责拟定我班参

加运动会的实施方案，宣传组负责运动会海报、通讯稿等工作，志愿组负

责赛场上对运动员的关心帮助，训练组负责组织运动员训练，后勤组负责

运动会物资保障，联络组负责参加相关会议及邀请家长……我故意将平时

不怎么往来的“两拨”人员分散到各个组，让他们在一周多的筹备中互相了

解，互相认可，从而欣赏和悦纳对方。运动会结束了，我们班夺得了年级

总分第一名的优异成绩，更可喜的是，同学间的“三八线”也随着运动会的结

束而销声匿迹，彼此的欢声笑语弥漫在了校园的每一个角落。  
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那浸染着桂花香的金秋 9 月就这样在我和孩子们的指尖悄悄溜走了，

我们将怀揣梦想继续走进生命中的第二个、第三个，乃至无数个金秋 9 月。 

《红旗飘飘》是我最喜欢的一首歌，歌词里没有佳词丽句，但字字唱进

我的心里，句句唱出我对五星红旗的热爱，初 2011 届 3 班的孩子们伴随着

这面红旗，永远在我的心中……  
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坚守初心永向前 

鄢长江 

教师的最大幸福就是把一群群孩子送往理想的彼岸。  

—— 题记 

回想当初，作为一名体育老师来到滨河学校，本只打算在体育课堂上

大展拳脚。校长的一个电话，却改变了我对教育的认知，让我从此坚定地

走上德育之路……  

那一年刚开学，我正在办公室认真备课，电话响起，说让我去校长办

公室一趟。怀着忐忑的心情敲响了办公室的门，平时笑盈盈的校长表情一

脸严肃，直接抛出了一个我从来都没有想过的问题：“你当八年级（3）班的

班主任，有没有问题？”“八年级（3）班？”我的心里打起了退堂鼓，谁不知

道那个班是全校最难管理的班级？可就在那一瞬间，我又回想起实习离开

时，孩子们对我这个实习班主任的千般眷恋，那份久违的留念让我感动至

今。“没有问题，我愿意试一试！”就这样，我走上了班主任工作的岗位。  
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班主任工作对我来说完全是丈二和尚，摸不着头脑。在接到任命后，

我主动阅读了大量和班主任管理相关的图书、杂志，想借鉴一下优秀班主

任的经验，还虚心地向周围的老班主任们请教。  

终于开学了，脑子里装着专家们灌输的各种对班主任工作的美好解读，

以及个人对班主任工作的各种美好憧憬，我正式走进八年级（3）班。每天

朝会、课间操、吃饭、眼保健操、课间文明休息、放学等时间都要守着他

们，斗智斗勇的日子就这样开始了。  

一、初次见面 

我主动跟前任班主任联系和沟通，拿到了花名册，拨打了几个班干部

的电话号码—— 第一步，先把班干部搞定，通知他们来做开学前的准备工

作。大概他们也想看看新班主任的样子吧，来的人比通知的人多了一些。

边在教室做卫生，边和学生们聊天。“你是体育老师吗？你学的什么专业？

你是哪个大学毕业的？”……从孩子们的问题中，看得出来他们很喜欢我。

我也趁机了解了班级的一些情况。在你来我往的交流中，我们逐渐地熟悉

起来。    
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二、熟悉班级情况 

很快我就了解了班级的基本情况：有懂事大气的男孩小龙，有超喜欢

篮球上课就睡觉的小鲲，有性格冲动爱出风头的小豚，有喜欢画画不爱多

说话的小琳，有随波逐流老背黑锅的小叶，有喜欢打游戏整天没精打采的

小林，有积极主动充满正能量的班长小琪，有自强孝顺的小蝶，有爱学习

讲上进守纪律的小文、小星、小娜、小科等同学……不到一周，我们班所

有孩子的名字我都能直接叫出来！  

尽管我每时每刻都守着孩子们，但是正如天下没有两片完全相同的树

叶，学生的情况也是各不相同，到了青春期的他们更加与众不同。到了八

年级，学习跟不上的同学便开始放开手脚到其他地方寻找自我。这其中最

让我头疼的就是同学小叶。于是，我决定找个时间到这个孩子的家里做一

次家访。  

三、走进家庭 

当我敲开他的家门时，首先看见墙上有个简陋的神龛，几把竹凳子和

一张方桌。小叶见我进门有些紧张，便到里屋看书了。我和他爸爸交流了

一个多小时，从孩子的学校表现到他们的家庭情况，从他们的土地拆迁到
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他个人的宗教信仰，从他对孩子的期望到我们如何携手改变孩子的现状。

通过交流我终于知道了，孩子为什么会不爱学习，为什么老是背黑锅，家

长为什么会在校门口说脏话，等等。  

当我离开他家的时候，外面已经下起了大雨，想着反正离我住的单元

比较近，就没有接受家长递过来的雨伞，回到住处时全身都湿透了。看来

我低估了这场大雨，高估了自己奔跑的速度。就像我常常不了解学生问题

的深层次缘由，就想通过简单的班规、说教等引导好他们一样，注定只能

是一个浑身湿漉漉的笑话！  

这次家访后，小叶和他的家长改变都很大，让我尝到了走进孩子背后

的家庭的甜头。于是，我更加仔细地翻看孩子们的档案，其中，有着特殊

家庭背景的小蝶引起了我的注意！  

当我对小蝶说起要去家访的时候，起初，小蝶不是很愿意。终于让我

找到一个理由，她的奶奶和我同姓，我这个姓氏比较少，我就打着看望同

姓前辈的大旗去家访了。  

通过先攀亲戚再谈孩子教育的家访交流，我认识到小蝶的奶奶是一位

慈祥、善良、勤劳的人，把小蝶拉扯大非常非常的不容易，她的这些品质
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也深深地影响了小蝶。此后我们建立了较高的信任度，奶奶会打电话咨询

孩子的学习问题，就算后来没有继续当孩子的班主任，奶奶还来学校找我

咨询孩子的学校学习情况。  

…………  

四、守望初心 

尽管这一班主任工作经历已过去了好几年，可是我却常常去回味她，

反思这样做或许更好：与家长交流应该先谈家长的工作和生活经历，先了

解家长再谈孩子的教育，以家长能理解和接受的话语，告诉他们我们该怎

样携手教育孩子或许更好；面对学生青春期的逆反行为，应该先了解其背

后的家庭环境、同伴关系和他的价值取向，根据情况细致分析、充分交流、

理性处理或许更好；或许我当时对他们的要求和管理不贴近他们的实际，

在方式方法上不能起到良好的教育作用，应该多走近他们，多学习青春期

心理学，多学习成熟班主任的管理经验，等等。  

那一段班主任经历后，我进入学校德育处做干事，越来越多地接触到

学 生 工 作 ， 也 越 来 越 多 地 感 受 到 那 一 段 班 主 任 经 历 带 给 我 的 感 动 和 蜕

变……  
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感谢那一段班主任经历，感谢那群孩子，教育的初心我将永远坚守，

一直向前！  
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