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党委组织部 党校、人才工作办公室  

一等奖 

 

一、具体举措 

（一）工作部署突出“高标准”，推动上级精神精准落地 

2018 5

5+2

 

（二）夯实基础突出“严要求”，破解基层党建难点问题 
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（三）培育创建突出“重质量”，激发基层党建工作活力 

 

（四）凝练经验突出“树品牌”，示范辐射带动整体提升 
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二、实际效果 

2 2

1

4

2

2

1

1 2

1  

三、经验启示 

1.“站位高”方能踏准节奏 

 

2.“敢担当”才能解决问题 
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3.“小切口”也能发挥作用 

 

（执笔人：韩旭东、王婉、王文菊） 
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机关党委 

一等奖 

一、案例背景 

+

 

二、主要做法 

（一）坚持一条红色主线贯彻始终 

+

+

 

（二）党工团三方联动出成效 
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（三）形式多样树品牌 

 

1. 红色微马+快闪 

70

 

2. 红色微马+习语诵读 

100

 

3. 红色微马+理论学习 
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4. 红色微马+展示部门文化 

 

三、实践效果 

（一）全员参加积极性高 

+ +

 

（二）党建聚人心，发展注动力 

 

（三）创新品质增强仪式感 

+
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2019 +

2020 +

+

 

四、主要经验启示 

（一）系统创建，以党建促发展 

 

（二）全员创建，人人参与受教育 

+

 

（三）长效创建，持续深入推进 

+

  

+

 

（执笔人：邬洪涛、李卫兰、陈世贤、王奥欣、雷鑫、申毅杰、向雄熙） 


