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项目一  职业生涯相关理论 

 

 【学习目标】 

1. 熟悉职业生涯的含义和特点、职业生涯的分期、职业生涯规划的含

义、职业锚的含义和类型等； 

2. 熟悉帕森斯的特质因素理论（人职匹配理论）的内涵、类型和评

价； 

3. 掌握霍兰德的人格类型理论的内容、类型及最理想的职业等； 

4. 了解职业生涯发展阶段理论的内涵； 

5. 了解里尔登等人的认知信息加工理论的内涵、假设及分类。 

  

 【案例聚焦】 

“志趣相投 ”主题派对邀请函  

 

 

No.1 
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No.2 

 

No.3 

 

No.4 

 

No.5 

 

No.6 

 

No.1

No.2 No.3 No.4 No.5

No.6  

 【理论精讲】 

   

职业生涯规划是大学生迈入社会的第一个规划，没有职业规划，人生就没有方

向。职业生涯规划不仅仅能帮助个人找到一份工作，更重要的是能帮助个人真正了解

自己，为自己策划和设计出合理可行的职业生涯发展方向，从而实现个体职业可持续
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发展，最终实现自己的人生目标。 

一、职业对个体的意义 

 

工作是一种幸福  

!

 

 

 

2013 3  

 

 

 



004 

 

二、职业生涯的内涵 

（一）职业生涯的含义  

career Donald E. 

Super

 

Shartle

 

 

（二）职业生涯的特点  

1. 独特性  

 

2. 发展性  

 

3. 内在性与外在性  
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4. 无边界性  

 

（三）职业生涯的分期  

1. 职业准备期  

 

2. 职业选择期  

 

3. 职业适应期  

 

4. 职业稳定期  

 

5. 职业衰退期  
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6. 职业结束期  

 

三、职业生涯规划 

（一）职业生涯规划的提出  

20

1971

 

 

（二）职业生涯规划的含义  

 

四、职业锚 

 

（一）职业锚的含义  

career anchor H. 
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（二）职业锚的类型  

 

1. 技术职能型  

 

2. 管理型  

 

3. 安全稳定型  

 

4. 自主独立型  
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5. 创业型  

 

6. 服务型  

 

7. 挑战型  

 

8. 生活型  

 

 

 

   

一、人职匹配理论 
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（一）帕森斯的特质因素理论（Trait-factor theory） 

Frank Parsons 1908

1909

 

 

1. 职业指导的三要素模式  

 

 

 

2. 人职匹配的类型  

1

 

2

 

3. 三步范式  

 

况

 

1  

2  
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3

 

 

1  

2

 

3

 

4  

 

1  

2  

3  

4  

4. 对特质因素理论的评价  
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（ニ）霍兰德的人格类型与职业类型匹配理论  

20 60 John Holland

 

1. 理论假设  

 

1

 

2  

3  

4  

2. 人格类型与职业类型模式  

 

1 realistic R  

 

2 investigative I  

 

3 artistic A  
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4 social S  

 

5 enterprising E  

 

6 conventional C  

1-1  

 

 

图 1-1  霍兰德人格与职业六大类型关系  

3. 最理想的职业特点  

 

1

R I

C A
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R-I R-C R-E

R-A R-S  

2

 

3

The self-directed search

SDS

 

二、职业发展阶段理论 

 

（一）舒柏的职业生涯发展阶段理论  

Donald E. Super

1-2  

1. 成长阶段（0～14 岁） 

 

1 10

 

2 11 12

 

3 13 14
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2. 探索阶段（15～24 岁） 

 

1 15 17

 

2 18 21

 

3 22 24

 

3. 建立阶段（25～44 岁） 

31 40

 

1 25 30

 

2 31 44

 

 

4. 维持阶段（45～64 岁） 

 

5. 衰退阶段（65 岁以上） 
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ACCI

 

 

图 1-2  舒伯生涯发展阶段论  

1-3  

 

图 1-3  生涯彩虹图  

1  
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2  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（三）金斯伯格的职业生涯发展阶段理论  

Eli Ginzberg  

1. 幻想期（0～11 岁） 

11

 

2. 尝试期（11～17 岁） 
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1  

2

 

3

 

4

 

3. 现实期（17 岁以后） 

17

 

1

 

2  

3

 

（四）格林豪斯的职业生涯发展阶段理论  

J. H. Greenhaus

 

1. 职业准备阶段（0～18 岁） 

 

2. 组织阶段（18～25 岁） 

 

3. 职业生涯初期（25～40 岁） 
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4. 职业生涯中期（40～55 岁） 

 

5. 职业生涯后期（55 岁至退休） 

 

（五）施恩的职业生涯发展阶段理论  

Edgar H. Schein

 

1. 成长、幻想、探索阶段（0～21 岁） 

 

1

 

2

 

3  

2. 进入工作世界（16～25 岁） 

 

3. 基础培训（16～25 岁） 

 

5. 职业中期（25 岁以上） 

 

1  

2

 

3  
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4  

5  

6. 职业中期危险阶段（35～45 岁） 

 

1  

2  

3  

7. 职业后期（40 岁到退休） 

 

1  

2  

3  

8. 衰退和离职阶段（40 岁到退休） 

 

1  

2  

3  

4  

9. 离开组织或职业 退休  

 

1  

2

 

 

（六）里尔登等人的认知信息加工理论  

information processing theory
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1. 信息加工理论概述  

 

1991 Gary Peterson James Sampson

Robert Reardon Career Development 

and Services: a Cognitive Approach  

2. 信息加工理论的假设  

 

3. 信息加工理论分类  

Ellis 1978

Norman 1970

mathematical learning 

theories signal detection 

theories computer-model theories  

G. E. Snelbecker

 

1  

C. Shannon

1986  

https://baike.baidu.com/item/%25E6%25B5%2581%25E7%25A8%258B%25E5%259B%25BE/206961
https://baike.baidu.com/item/%25E8%25AE%25B0%25E5%25BF%2586%25E7%25B3%25BB%25E7%25BB%259F/5197600
https://baike.baidu.com/item/%25E7%259F%25A5%25E8%25AF%2586%25E8%25A1%25A8%25E5%25BE%2581/6264021
https://baike.baidu.com/item/%25E8%25AE%25B0%25E5%25BF%2586%25E7%2590%2586%25E8%25AE%25BA/9890244
https://baike.baidu.com/item/%25E9%2580%2589%25E6%258B%25A9%25E6%2580%25A7%25E6%25B3%25A8%25E6%2584%258F/3217385
https://baike.baidu.com/item/%25E9%2595%25BF%25E6%2597%25B6%25E8%25AE%25B0%25E5%25BF%2586/4469045
https://baike.baidu.com/item/%25E4%25BF%25A1%25E6%2581%25AF%25E7%25BC%2596%25E7%25A0%2581/9637385
https://baike.baidu.com/item/%25E4%25BF%25A1%25E6%2581%25AF%25E7%2586%25B5/7302318
https://baike.baidu.com/item/%25E4%25BF%25A1%25E6%2581%25AF%25E9%2587%258F/420401
https://baike.baidu.com/item/%25E4%25BF%25A1%25E6%2581%25AF%25E7%2590%2586%25E8%25AE%25BA/2424000
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source and transmitter channel

channel 

capacity  

4

 

1956 G. Miller

7 2 The Magical Number, Seven Plus or Minus 

Two Some Limits on Our Capacity for Processing Information 20

7

chunks

 

-

Simon 1979

 

2  

 

https://baike.baidu.com/item/%25E8%25A2%25AB%25E8%25AF%2595/10402606
https://baike.baidu.com/item/%25E7%25B2%25BE%25E7%25A1%25AE%25E5%25BA%25A6/1612899
https://baike.baidu.com/item/%25E9%259F%25B3%25E8%2589%25B2/412380
https://baike.baidu.com/item/%25E8%25A2%25AB%25E8%25AF%2595/10402606
https://baike.baidu.com/item/%25E5%258F%258D%25E5%25BA%2594%25E6%2597%25B6/6254058
https://baike.baidu.com/item/%25E6%2584%259F%25E8%25A7%2589%25E9%2580%259A%25E9%2581%2593/9897521
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artificial 

intelligence

Simon

1969

 

computer simulation

 

Newell and Simon

logic theorist

1972

general problem solver

IPS

 

3  

 

 

 

 

 

https://baike.baidu.com/item/%25E8%25A5%25BF%25E8%2592%2599/6192342
https://baike.baidu.com/item/%25E7%25A5%259E%25E7%25BB%258F%25E6%259C%25AB%25E6%25A2%25A2/1209195
https://baike.baidu.com/item/%25E6%2595%2588%25E5%25BA%2594%25E5%2599%25A8/7381904
https://baike.baidu.com/item/%25E5%25BF%2583%25E7%2590%2586%25E5%25AD%25A6%25E7%25A0%2594%25E7%25A9%25B6/8927185
https://baike.baidu.com/item/%25E5%25AE%259A%25E6%2580%25A7%25E7%25A0%2594%25E7%25A9%25B6/8137250
https://baike.baidu.com/item/%25E5%25AE%259A%25E9%2587%258F%25E7%25A0%2594%25E7%25A9%25B6/8138131
https://baike.baidu.com/item/%25E5%25AE%259E%25E9%25AA%258C%25E6%25B3%2595/8988749
https://baike.baidu.com/item/%25E8%2587%25AA%25E5%258F%2598%25E9%2587%258F/6895256
https://baike.baidu.com/item/%25E5%259B%25A0%25E5%258F%2598%25E9%2587%258F/5872908
https://baike.baidu.com/item/%25E4%25BF%25A1%25E5%25BA%25A6/6593775
https://baike.baidu.com/item/%25E6%2595%2588%25E5%25BA%25A6/2554596
https://baike.baidu.com/item/%25E7%259C%25BC%25E5%258A%25A8%25E5%25AE%259E%25E9%25AA%258C/1436243
https://baike.baidu.com/item/%25E8%25A2%25AB%25E8%25AF%2595/10402606
https://baike.baidu.com/item/%25E5%2586%2585%25E7%259C%2581%25E6%25B3%2595/5855349
https://baike.baidu.com/item/%25E5%25A4%2596%25E9%2583%25A8%25E8%25A8%2580%25E8%25AF%25AD/12583655
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【项目小结】 

 

【实践训练】 

1. 我和生命线  

1

 

2  

3

 

https://baike.baidu.com/item/%25E7%259F%25AD%25E6%2597%25B6%25E8%25AE%25B0%25E5%25BF%2586/10735100
https://baike.baidu.com/item/%25E8%25AE%25A1%25E7%25AE%2597%25E6%259C%25BA%25E6%25A8%25A1%25E6%258B%259F/901148
https://baike.baidu.com/item/%25E4%25BF%25A1%25E6%2581%25AF%25E5%258A%25A0%25E5%25B7%25A5%25E8%25BF%2587%25E7%25A8%258B/1025843
https://baike.baidu.com/item/%25E6%25B5%2581%25E7%25A8%258B%25E5%259B%25BE/206961
https://baike.baidu.com/item/%25E7%259F%25AD%25E6%2597%25B6%25E8%25AE%25B0%25E5%25BF%2586/10735100
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4  

2. 职业探索  

1

 

2  

3  

4  

3. 复习与思考  

1  

2 1000  
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