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会计专业是职业类院校中开设非常普遍的专业之一，中国财会网统计显

示，财会人才的市场需求量仅次于营销人才的需求，居第二位。而中国新闻网

公布的国家工商总局最新发布的统计显示，截止到 2019 年上半年，全国私营

企业已达到 900 万户，同比增长 20%，增加近 180 万户。按此增长速度分析，

全国私营企业每年至少增加了 150 万户，按每个企业配置 1～2 名会计人员计

算，会计行业每年需要增加 70 多万会计从业人员。由此可见，财务人才的就

业前景较为乐观，社会需求量较大，从会计人员的工作内容和范围来看，会计

核算工作的范围越来越多，已经呈现出国际化的发展趋势。 

企业对财务会计专业人才的岗位需求是确定专业方向的重要依据。调查资

料显示，企业特别是中小型企业提供的财务会计专业岗位主要是会计核算、财

务分析、财务管理三类岗位，它们所占比例分别为 38%、20%、42%。 

出纳工作担负着一个单位货币资金的收付、存取任务，而这些任务的完成
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是置身于整个社会经济活动的大环境之中的，是和整个社会的经济运转相联系

的。任何单位只要发生经济活动，就必然要求出纳员与之发生经济关系，办理

有关现金收支和银行结算。因此，出纳工作具有广泛的社会性，企业所需人才

占比较大。 

贵州省交通运输学校 出纳实务”课程于 2020 年被贵州省教育厅确定为

省级精品在线开放课程。本书是通过前期的走访、调研，立足于出纳岗位需求

及岗位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

发展现状，结合出纳专业基础知识以及专业素养和技能，参考会计标准相关资

料，邀请企业专家和课程建设专家共同参与研讨和课程改革，调整课程架构，

结合课程标准，根据教学设计中确定的出纳实训过程中的 4 大模块 60 余个典

型工作任务收集素材，编制的新型活页式教材。 

本书由贵州省交通运输学校刘雅雯、王曦担任主编，邓寓之、谭书含、许

泽毅担任副主编，得到了企业专家杨李波、杨湖等的大力支持。在编写过程中，

得益于同行众多教材的启发，同时也得到了学院领导的支持和帮助，在此深表

感谢。 

为了便于教学，书中呈现了一些财务票据信息，一些公司名称、地址、账

户以及负责人姓名、电话号码等。所有信息均为虚构，仅供教学演示，不作为

其他凭据。 

由于编者水平有限，编写时间仓促，书中难免有疏漏与不足之处，敬请广

大读者纠正。 
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